ZARZADZENIE NR 142/2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY DALESZYCE
z dnia 8 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu podmiotéw: Urzedu Miasta i Gminy w Daleszycach,
Centrum Edukacji Ekologicznej w Widelkach oraz w $wietlicach wiejskich
podleglych Urzedowi Miasta i Gminy w Daleszycach do stosowania standardéw
ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposobu dokumentowania tej czynnosci

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 5 i 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 560 ze zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:
§ 1. Wprowadza si¢ zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu podmiotéw do stosowania standardow ochrony matoletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposobu dokumentowania tej czynnosci,

stanowigce zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 142/2024
z dnia 08.08.2024 r.

Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu podmiotéw do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposobu dokumentowania tej czynnoéci

§1

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem maloletnich Iub
z opieka nad nimi sekretarz miasta i gminy/kierownik podmiotu uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Seksualnych
z dostgpem ograniczonym' lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Przez inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maloletnich
nalezy rozumie¢ w szczegbélnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacjg
wypoczynku matloletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi.

§2

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu podmiotu do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest sekretarz miasta i gminy/kierownik podmiotu. Sekretarz miasta
i gminy/kierownik podmiotu moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania personelu podmiotu do stosowania standardow ochrony maloletnich. Wzor
upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez sekretarza miasta/kierownika podmiotu, o ktérej mowa w ust.
1, musi legitymowaé si¢ co najmnie] 5-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami
maloletnimi, uzyskanym w jednostkach os$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej.
Dodatkowo musi posiada¢ niezbgdng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen
pracownikow podmiotu, obejmujgcych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomdw krzywdzenia maloletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maltoletnich,

! To baza danych, w ktérej znajdujg si¢ informacje o sprawcach przestepstw na tle seksualnym. Podstawa
umieszczania danych jest ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich.



3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,Niebieskie Karty™.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym

przez sekretarza miasta i gminy/kierownika podmiotu.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony

maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie

0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w podmiocie.

Wzor o$wiadczenia pracownika stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w podmiocie sa zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust.

4.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, bierze udzial w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie

ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi maloletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Zalacznik nr 1

do procedury okre$lajgcej

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu podmiotu do
stosowania standardéw ochrony maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposobu dokumentowania tej czynnosci

...............................................................................................................

(pieczeé placowki) (miejscowosé, data)

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r.
poz. 560 ze zm.) oraz § 2 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do ich stosowania
standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposobu dokumentowania tej czynnosci upowazniam Panig/Pana

............................................... do przygotowania personelu .....................corvvevenn.... do
stosowania standardéw ochrony matloletnich.

.......................................................

(podpis sekretarza miasta i gminy/kierownika)

Odebratem:

........................................................

(podpis upowaznionego)



Zalacznik nr 2

do procedury okreslajacej

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu placéowki do
stosowania standardéw ochrony maloletnich,
zasady przygotowania personelu do ich stosowania

oraz sposobu dokumentowania tej czynnosci

(miejscowosé, data)

Os$wiadcezenie

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznalem si¢ ze standardami ochrony maloletnich,
GhONIZAIAEYINL W psrveemseomsinmssins s R st bonmanon (nazwa podmiotu) 1 zostalam

poinstruowana / zostalem poinstruowany o koniecznogci i zasadach ich stosowania.

.......................................................

(podpis pracownika)



